Juan Carlos Salas, Gerente General para Latinoamérica de Xtrata Technology, en Jornada
Latinoamericana de Analisis sobre Recursos Humanos de Alto Nivel para la Mineria:

éA su juicio, cual es la importancia que
universidades como la Andrés Bello realice este tipo de actividades?

Es importante porque claramente estamos en un mundo globalizado en el cual las fronteras se
estan borrando, yo creo que esto favorece mucho a una integracion. También es importante
realizar este tipo de encuentros para que los estudiantes de la mineria conozcan la realidad y
desafios que deberan enfrentar.

Ademas, ésta es un area que tiene una tremendo potencial y es una de las principales fuentes
de profesionales del mundo, entonces yo creo que es bueno para la formacién de estos
jévenes que tengan una perspectiva amplia, una mirada amplia y que sepan cuales son los
desafios que se van a enfrentar en el futuro.

¢Y cudles son esos desafios?

Yo creo que desde el punto de vista de la formacién, yo percibo que hoy en dia la industria
estd requiriendo un profesional con una vision mucho mas holistica de la que habia
tradicionalmente. Ya no son suficientes sélo las areas de las ciencias “duras” (fisica,
matematicas, quimica). Hoy en dia se demanda del profesional muchas habilidades en aquellas
areas que estan relacionadas con la gestion de las personas, con la gestion de las
comunidades, aquellas habilidades blandas, no necesariamente aquellos que vienen de las
ciencias mas tradicionales. Yo creo que eso hay que hacerles ver a los estudiantes, que su
formacién tiene que ser integral.
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