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10/22. REUNTION ANUAL

Desde el 2005, la Reunién Anual de Clinton
Global Initiative (CGI) ha sido un punto

de encuentro de lideres mundiales para la
creacion e implementacion de soluciones
innovadores destinadas a resolver los
principales desafios de nuestro mundo.

Los eventos anuales de CGI han convocado
a mas de 150 jefes de estado, 20 ganadores
del Premio Nobel, cientos de directores de
empresas, fundaciones y organizaciones
sin fines de lucro, importantes filantropos
y miembros destacados de los medios de
comunicacion.

A la fecha, los miembros de CGI han entablado
mas de 2,800 Compromisos de Accion que
han logrado mejorar la vida de mas de 400
millones de personas en 180 paises.

Clinton Global Initiative (CGI) relune a lideres
para dirigir esfuerzos mediante un innovador
modelo de trabajo. En vez de ejecutar
proyectos directamente, CGl promueve el
acercamiento y la colaboracion entre sus
miembros para establecer Compromisos de
Accion efectivos y cuantificables.

EL IMPACTO

El tema del 2014, Reimaginando el Impacto,
motiva a los participantes a evaluar de
mejor manera los resultados de su trabajo
y a repensar en cdmo crear valor a través
de nuevos enfoques para hacer frente

a los complejos desafios mundiales del
futuro. A través de sus Compromisos de
Accion, la comunidad CGI ha evolucionado
continuamente para responder de mejor
manera a los desafios de hoy, mientras nos
preparamos para las necesidades apremiantes
del mafana.

El tema de este afio representa la conclusién
de una serie de tres partes que inicio¢ en
2012. El tema del 2012, Diseinar para Crear
Impacto, alentd a los miembros a disefiar

los Compromisos de Accion efectivos con

un propoésito claro. El tema de CGl en 2013,
Movilizacién para Crear Impacto, exploré la
forma mas efectiva para juntar los recursos
y socios adecuados para crear COmpromisos
que resulten en éxito duradero y replicable.



VALORANDO LO QUE IMPORTA

El Producto Interno Bruto
(PIB) y las ganancias
econdmicas no han sido
suficientes para evaluar e
impulsar la prosperidad a
largo plazo de las empresas
y las sociedades en todo

el mundo, sin embargo,
siguen siendo el estandar
para medir el progreso. Los
gobiernos, la sociedad civil
y las empresas necesitan
redefinir la forma de

medir el progreso, para
hacer frente a los desafios
economicos, socialesy
ambientales del siglo 21.

PARTICIPANTES

Moderadora
* Chelsea Clinton, Vicepresidenta, Clinton Foundation

Participantes

* Mary Barra, CEQ, General Motors Company

* Jack Ma, Director Ejecutivo, Alibaba Group

* Ngozi Okonjo-lweala, Ministra de Finanzas,
Republica Federal de Nigeria

* Darren Walker, Presidente, Ford Foundation

PREGUNTAS DE DISCUSION

En esta sesion, los
principales lideres

de distintos sectores
reimaginaran cémo los
miembros de CGIl pueden:

1. La evaluacion del impacto mide los cambios intencionales y no
intencionales que se generan a partir de una accion. La evaluacion
de resultados examina el cumplimiento de determinadas metas.

¢Cudl de estos dos tipos de evaluacion resulta mas pertinente

* Identificar cudles son los
indicadores y sistemas de
medicion que se pueden
implementar para impulsar
el progreso de los sectores
publico, privado y sin fines de
lucro.

* Fvaluar e internalizar las

externalidades y los resultados

no-cuantificables para
proporcionar un panorama
mds amplio del impacto
logrado.

« Utilizar big data para
capturar, analizar y generar
resultados tanto en tiempo
real y a largo plazo.

para determinar la viabilidad de proyectos, programas o politicas
de promocién de bienestar en las comunidades?

. ¢(Puede identificar ejemplos positivos de evaluacion de impacto?

. ¢.De qué manera nos permite el analisis contrafactico entender el

impacto de los programas sociales?

. ¢(Crees que los criterios para evaluar a una empresa comercial

deben ser diferentes a los que se aplican en una organizacion civil?

. Identifica 5 ejemplos de indicadores que podrian guiar la

implementacion de un programa nutricional por parte de un
gobierno.

. Un criterio para la evaluacion de la conveniencia de un programa

social es identificar el nUmero de beneficiarios que tendria el
proyecto. (Qué ventajas y desventajas encuentras de ese criterio?



CHELSEA

7. ldentifica 5 criterios para decidir si un proyecto social es mejor que
otro.

8. Una asociacion estudiantil quiere implementar un proyecto de
reciclaje en el campus. ;Qué externalidades podrian afectar o
beneficiar el programa?

9. ¢Como puede el analisis cuantitativo y cualitativo apoyar el proceso
de evaluacién de impacto?
10. Algunas politicas publicas podrian ir en contra de los valores

morales de una comunidad. ;Qué se puede hacer en esos casos?

11. ¢Qué variables, ademas de las macroecondmicas, crees que serian
utiles considerar para medir elimpacto de las empresasy proyectos?

12. Si quisiera medirse el impacto ambiental de un proyecto en
especifico, ¢deberian considerarse criterios cualitativos ademas de
los cuantitativos? ;Cuales?

13. ¢Qué datos macroecondmicos pueden contribuir al analisis de
resultados de un proyecto gubernamental en especifico? ;Cuales
serian los datos cualitativos?

Para mas informacion,

haz click en los links. |

Chelsea Clinton @ChelseaClinton


https://www.facebook.com/chelseaclinton
https://twitter.com/ChelseaClinton

Para mas informacion,

PARTICIPANTE haz click en los links.

MARY BARRA -

Mary Barra fue nombrada CEO de General Motors el 15 de enero de 2014. Bajo su liderazgo, GM busca
convertirse en el lider mundial de la industria en el disefio de automdviles, tecnologia, calidad, seguridad
y atencion al cliente. También es miembro de la Junta Directiva de GM.

Antes de su cargo actual, se desempefié como Vicepresidenta Ejecutiva de Global Product Development,
Purchasing & Supply Chain (Desarrollo de Productos, Compras y Cadena de Suministros Global) desde
agosto de 2013, y como Vicepresidenta Senior de Global Product Development desde febrero de 2011. En
estos cargos, fue responsable por el disefio, la ingenieria, gestién de programas y el control de calidad de
los vehiculos de GM en todo el mundo.

Previamente, Barra se desempefi6 como Vicepresidenta de GM en Recursos Humanos Globales;
Vicepresidenta Global de Ingenieria de Fabricacidn; Gerente de Planta, Vicepresidente de la Asamblea
Hamtramck en Detroit; Directora Ejecutiva de Operaciones de Ingenieria; y en varios puestos administrativos
y de ingenieria.

En 1990, Barra se gradud con una Maestria en Administracion de Empresas en la Escuela de Negocios de
Stanford después de recibir una beca de GM en 1988.

PAGINA WEB DE GM: GM.com TWITTER: @mtbarra

JACK

Alibaba.com @AlibabaTalk


http://www.gm.com/company/corporate-officers/mary-barra
https://twitter.com/mtbarra
http://www.alibaba.com
https://twitter.com/AlibabaTalk

Para mas informacién,

PARTICIPANTE haz click en los links.

DARREN WALKER

Darren Walker es presidente de la Fundacién Ford. Es el segundo filantropo mas grande de Estados Unidos
con mas de $11 mil millones en activos y $500 millones en donaciones anuales. La fundacion tiene su sede
en los Estados Unidos y opera en todo el mundo, con diez oficinas en Asia, Africa, Oriente Medio y América
Central y del Sur.

Durante mas de dos décadas, Darren ha sido un lider en los sectores filantropicos y sin fines de lucro.
Empez6 su labor en una iniciativa de desarrollo econémico local en la comunidad de Harlem, enfocandose
luego en causas sociales mundiales como los derechos humanos, el desarrollo humano, y la libre expresion
entre otros.

Antesde sernombrado presidente dela Fundacion Forden 2013, Darrense desempefié como vicepresidente
de la Fundacion para la Educacion, la creatividad y la libre expresion, donde logréo mas de $140 millones en
subvencion anual alrededor del mundo, abarcando areas tan diversas como los medios de comunicacion,
el periodismo, las artes y la cultura, la sexualidad y la salud reproductiva, los derechos, la oportunidad a la
educacion y la religion.

PAGINA WEB DE FORD FOUNDATION: TWITTER:
FordFoundation.org @darrenwalker

NGOZ1

Ngozi Okonjo-lweala @NOlweala


http://www.fordfoundation.org/
https://twitter.com/darrenwalker
https://www.facebook.com/ngoziokonjoiweala
https://twitter.com/NOIweala

REIMAGINANDO EL IMPACTO

Desde el afio 2005y
mediante la imaginacion,
la colaboracién, y el trabajo
duro, los miembros de

CGl han intentado, a

veces fallado y a menudo
tenido éxito convirtiendo
sus ideas en accion para

PARTICIPANTES

Participantes

* Presidente Bill Clinton, Presidente Fundador, Clinton Global
Initiative; 42 ° Presidente de los Estados Unidos

* Hillary Rodham Clinton, Ex Secretaria de Estado y Senadora por el
estado de Nueva York

hacer frente a los desafios
globales. Para lograr esto,
han disefiado ambiciosos
Compromisos de Accién y
han puesto en marcha sus
recursos y asociaciones
para formar redes creativas
de colaboracién en todo el
mundo.

Para la 10ma Reunidon
Anual de CGlI, el tema 2014
Reimaginando el Impacto

* Su Majestad el Rey Abdullah 1l Bin Al Hussein,

Rey del Reino Hachemita de Jordania

* Ginni Rometty, Presidente y CEO de IBM

PREGUNTAS DE DISCUSION

1.

¢Crees que las asociaciones de la sociedad civil estan asumiendo
obligaciones que son propias de los gobiernos?

tiene los siguientes objetivos: 2. Cita 3 ejemplos de éxito que se hayan mencionado durante la
conversacion.
* Resaltar y celebrar las
ideas transformadoras y las 3. Identifica un problema que a ti te gustaria resolver.
acciones de los miembros del
CGl en la dltima década i ) i o
4, Con la carrera que estas estudiando, ¢en cual de las iniciativas

* Explorar como los miembros
miden y evaltan los resultados
de sus compromisos

* Imaginar ideas audaces
para que los miembros de CGI
puedan lograr un impacto aun
mayor en el futuro

presentadas podrias contribuir mas?

5.¢:Cémo puedenlasempresasvincularse aprogramas de desarrollo

Xe]

social como los de CGI?

. ¢Quién debe proporcionar los recursos para que las ONG hagan

programas de beneficio a la comunidad?

. Da un ejemplo de una alianza CGI que haya contribuido al éxito

de alguno de los programas.

. ¢Como entiendes la responsabilidad social empresarial?

. ¢Qué papel juegan los medios de comunicacién de tu region en

la solucion de los problemas del entorno?



10. ¢Coémo conseguir que los beneficiarios se apropien de las
soluciones ofrecidas?

11. ¢En tu localidad se acostumbra medir el impacto de las acciones
que emprenden las organizaciones de la sociedad civil? ;Cémo
podria hacerse?

12. ¢Como pueden generarse nuevas ideas para solventar los
problemas de tu localidad?

Para mas informacién,

haz click en los links. |

PRESIDENTE

President Bill Clinton

@ClintonFdn


https://www.facebook.com/billclinton
https://twitter.com/ClintonFdn

PARTICIPANTE
HILLARY RODHAM CLINTON

Hillary Diane Rodham Clinton es una politica y abogada estadounidense y fue la 67. # Secretaria de Estado de
los Estados Unidos, formando parte de la primera administracion del presidente Barack Obama. Fue ademas
Senadora por el estado de Nueva York desde 2001 hasta 2009. Como esposa del 42° presidente de los Estados
Unidos, Bill Clinton, fue la Primera Dama de los Estados Unidos de 1993 a 2001. En las elecciones presidenciales de
Estados Unidos de 2008, Clinton lider6 una de las dos candidaturas principales para la nominacién presidencial
demdcrata.

Su enfoque de “poder inteligente” sobre la politica exterior reposicion6 la diplomacia y desarrollo para el siglo
21 en Estados Unidos. Clinton jug6 un papel muy importante en la restauracion del prestigio de Estados Unidos
en el mundo, reafirmando a los Estados Unidos como una potencia pacifica, imponiendo sanciones contra Iran
y Corea del Norte y la negociacion de un alto al fuego en el Medio Oriente.

Anteriormente, como primera dama y senadora de Nueva York, viajo a mas de 80 paises como una campeona
de los derechos humanos, la democracia y las oportunidades para las mujeres y las nifias. Clinton también ha
trabajado para proporcionar atencioén de salud a millones de nifios, crear empleos y oportunidades, y apoyar a
los socorristas que arriesgaron sus vidas en la Zona Cero. En su histérica campafia para la presidencia, Clinton
gand 18 millones de votos, y mas delegados que cualquier mujer ha tenido antes.

FACEBOOK: TWITTER:

Hard Choices @HillaryClinton
(libro “Decisiones Dificiles”,

de Hillary Rodham Clinton)

SU MAJESTAD EL REY

PAGINA WEB: TWITTER:


http://www.kingabdullah.jo/
https://twitter.com/RHCJO
https://www.facebook.com/hillaryclintonbook%3Fref%3Dbr_tf
https://twitter.com/HillaryClinton
https://www.facebook.com/hillaryclintonbook%3Fref%3Dbr_tf
https://www.facebook.com/hillaryclintonbook%3Fref%3Dbr_tf

Para mas informacién,

PARTICIPANTE haz click en los Iinks.‘h

ROMETTY

Ginni Rometty es Presidente, Directora General y Consejera Delegada de IBM. Rometty fue nombrada
Presidenta y CEO el 1ero de enero de 2012. Luego se convirtio en Presidente de la Junta Directiva el 1ero
de octubre de 2012.

Rometty comenzé su carrera con IBM en 1981 en Detroit, Michigan. Desde entonces ha mantenido una
serie de posiciones de alto liderazgo en IBM, mas recientemente como Vicepresidente Senior, Ejecutiva
de Ventas y Ejecutiva de Marketing y Estrategia. En este cargo, fue responsable de los resultados de la
empresa en los 170 mercados globales en los que opera IBM y fue pionera en la rapida expansion de IBM
en las economias emergentes del mundo.

Antes de esto, Rometty se desempefié como Vicepresidenta Senior de IBM Global Business Services, donde
liderd la integracion exitosa de Pricewaterhouse Coopers Consulting. Esta adquisicion fue la mas grande
en la historia de servicios profesionales, la creacién de un equipo global de mas de 100.000 consultores de
Nnegocios y expertos en servicios.

Rometty es miembro del Consejo de Relaciones Exteriores; laJunta Directiva de la Universidad Northwestern;
y la Junta de Supervisores y del Consejo de Administradores de Sloan-Kettering Cancer Center Memorial.

IBM.com @GinniRometty


https://www-03.ibm.com/press/us/en/biography/10069.wss
https://twitter.com/GinniRometty

LA CIUDADES COMO LABORATORIOS
DE INNOVACION

Hoy en dia, la mitad de la
poblacién mundial vive en
ciudades, y para el 2030,

habra cinco mil millones de
habitantes en las ciudades. Con
un estimado de cinco millones
de migrantes que se trasladan a
las ciudades cada mes, el rapido
ritmo de la urbanizacién a nivel
mundial ha dejado a muchos
con un acceso limitado a los
servicios esenciales, sobre todo
afectando a las mil millones de
personas que viven en barrios
marginales. A pesar de esto, los
habitantes de asentamientos
urbanos han construido un
sistema de economia informal
valorado en mas de $10
billones. Han utilizado sus
ciudades como laboratorios de
innovacion y emprendimiento,
y han trabajado para crear
soluciones que llenen vacios

en la prestacion de servicios
financieros, cuidado de la salud,
y transporte.

En esta sesién, los principales
lideres de distintos sectores
reimaginaran cémo los
miembros de CGI pueden:

* Identificar las herramientas
que se pueden utilizar para
desbloquear la innovacién
inherente que ocurre en las
ciudades, ayudando a los
residentes a crear negocios
y a fomentar el crecimiento
econémico

* Establecer redes de
colaboracién para ampliar y
reproducir las soluciones en los
planos nacional y mundial

PARTICIPANTES

Moderadores
* Mohamed Parham Al Awadhi, Co-fundador, Peeta Planet
* Peyman Parham Al Awadhi, Co-fundador, Peeta Planet

Participantes

» Matt Damon, Co-fundador, Water.org

* David Hertz, Fundador y CEQ, Gastromotiva
* Uridéia Andrade, Alumna, Gastromotiva

* Gary White, CEO y Co-fundador, Water.org

PREGUNTAS DE DISCUSION

1. ¢Crees que la urbanizacion debe detenerse o debe promoverse
como un paso inevitable de la sociedad?

2. ¢Qué politicas de apoyo al campo podrian detener la migraciéon
hacia las ciudades?

3.Laconcentracion de personas en las ciudades permite economias
de escala para el uso de recursos publicos. Por ejemplo, es mas
facil dar luz a viviendas que estan concentradas en un espacio
pequefio que proveer de ese servicio a hogares que se encuentran
en el campo, distantes unos de otros. ;Puedes dar otros ejemplos
de economias de escala que sean favorecidas por la urbanizacién?

4. |dentifica 5 desventajas de la urbanizacién
5. ¢Cual es el futuro de las concentraciones rurales en tu pais?

6. Ademas del factor econédmico, ;qué otros elementos propician la
migracion?

7. ¢Tu ciudad esta preparada para recibir a los migrantes? Sino es
asi, ¢coémo podria prepararse?

8. Da un ejemplo de un tema en el que tu ciudad sea innovadora.



9. Da ejemplos de trade-offs inherentes a la urbanizacion.

10. ¢Cudles crees que sean los riesgos mas importantes de la
urbanizacion en tu localidad?

11. ¢Cudles crees que sean los riesgos mas importantes de la
urbanizacién en tu pais?

12. ¢Crees que los gobiernos deben impulsar la urbanizacién u
orientarse a favorecer el desarrollo de las comunidades rurales?

13. ¢Cudl seria un mecanismo adecuado para compartir mejores
practicas en temas de urbanizacién?

14. En tu pais, (como se pueden identificar las ideas que han
favorecido el proceso de urbanizacién?

Para mas informacién,

MOHAMED -

Mohamed Parham Al Awadhi @mohamedparham
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https://www.linkedin.com/in/wildpeeta
https://twitter.com/mohamedparham

PARTICIPANTE O
o,
MATT DAMON

Matt Damon es un actor, guionista, y filantropo americano. Es el fundador de “H20 Africa”, que forma parte
del proyecto “Running the Sahara”. En 2009, se fusion6 con WaterPartners para crear “Water.org”. También
es uno de los fundadores de “Not On Our Watch”, junto con George Clooney, Brad Pitt, Don Cheadley Jerry
Weintraub.

Damon apoya la fundacion “ONE Campaign”, que tiene como objetivo la lucha contra el SIDAy la pobreza
en los paises en vias de desarrollo. También es embajador de “ONEXONE”, una fundacién sin fines de lucro
comprometida a apoyar, preservar y mejorar las vidas de nifios en Canada, Estados Unidos, y en todo el
mundo. En dos ocasiones ha sido presentador de los Premios ONEXONE.

FACEBOOK: TWITTER:
Water.org @Water

PAGINA WEB DE WATER.ORG:
Water.org

DAVID

Gastromotiva Brasil Gastromotiva.org

@davidhertz 3


https://www.facebook.com/water
https://twitter.com/Water
http://water.org/
https://www.facebook.com/gastromotiva
https://gastromotiva.org/%3Flang%3Den
https://twitter.com/davidhertz

Para mas informacién,

PARTICIPANTE haz click en los Iinks.‘h

WHITE

Gary White es CEO y co-fundador de Water.org, una organizacion sin fines de lucro dedicada a capacitar
a personas que viven en paises en vias de desarrollo para tener acceso a agua potable y saneamiento. La
vision emprendedora de White ha innovado la manera en que los proyectos de saneamiento de agua son
ejecutados y financiados. Estas innovaciones ahora sirven como modelo en el sector. En 2011, fue incluido
entre las 100 personas mas influyentes segun la revista Times. En 2012 recibi6 el “World Social Impact
Award” (Premio de Impacto Social en el Mundo) del World Policy Institute y fue nominado como unos de
los Emprendedores Sociales mas importantes por la Schwab Foundation en 2012.

White ha posicionado a Water.org como la fundacion lider en el suministro de agua y saneamiento global.
Desarroll6 WaterCredit Initiative, creando nuevas formas de financiamiento para que poblaciones pobres
puedan satisfacer sus necesidades de abastecimiento de agua y mejorar sus condiciones de vida.

Gary White es asesor de diversas fundaciones que trabajan para aliviar la crisis mundial del agua y
saneamiento como la Michael & Susan Dell Foundation, MasterCard Foundation, PepsiCo Foundation,

Hewlett Foundation y Diageo. White es miembro fundador de la Millennium Water Alliance y Water
Advocates.

Water.org @Water

Water.org


https://www.facebook.com/water
https://twitter.com/Water
http://water.org/

AFRONTAR EL CAMBIO CLI!VIATICO ES
BUENO PARA LA ECONOMIA

Hacer frente al cambio
climatico es la mayor
oportunidad que hemos
tenido para cambiar la
economia mundial hacia

un crecimiento sostenible

y estabilidad a largo plazo.
Para manejar de forma

mas inteligente el planeta,
el sector privado, el sector
publico y la sociedad civil
deben generar soluciones
que ofrezcan oportunidades
economicas y fortalezcan los
ecosistemas vitales.

En esta sesion, los
principales lideres

de distintos sectores
reimaginaran cémo los
miembros del CGI pueden:

* Implementar estrategias
para financiar la
conservacion forestal,
fortalecer la capacidad de
recuperacion del océano,
y apoyar a los pequefios
agricultores

* Apoyar a los principales
inversionistas en sus
esfuerzos para desbloquear
el capital necesario para
acelerar las inversiones
hacia una economia baja en
carbono

* Reforzar el papel
fundamental de las
mujeres en la promocion de
medios de vida sostenibles
y la adaptacion al cambio
climdtico, a nivel local como

a nivel mundial

PARTICIPANTES

Comentarios
* Parker Liautaud, Lider de Expedicion, Willis Resilience Expedition

Moderadora
* Judith Rodin, Presidenta, The Rockefeller Foundation

Participantes
* Peter Agnefjall, Presidente y CEO, IKEA Group
* Henry M. Paulson Jr., Presidente, The Paulson Institute
* Jane Karuku, Presidenta, Alliance for a
Green Revolution in Africa (AGRA)
* Su Excelencia Helle Thorning-Schmidt,
Primer Ministra de Dinamarca

PREGUNTAS DE DISCUSION
1. ¢Crees posible detener el cambio climatico?

2. :De qué manera influye la perspectiva de género en el disefio de
politicas ambientales?

3. ¢ldentificas algun conflicto entre crecimiento sostenible y
crecimiento sustentable? ;Por qué o por qué no?

4. ;Qué es para ti el “largo plazo” en cuestiones ambientales?

5.¢:Qué plantean los expositores ante la disyuntiva entre generacién
de ingresos y cuidado del medio ambiente?

6. La pobreza suele considerarse un factor para el deterioro
ambiental. ;Por qué?

7.¢Cual delos programas presentados por los panelistas consideras
mas interesante y por qué?

8. ¢Conoces programas ambientales en tu localidad cuyo éxito se
deba al desarrollo de tecnologias nuevas?



9. Desde tu area de estudios, ;qué puedes hacer por el cuidado del
medio ambiente?

10. ¢Qué aspecto del cuidado del medio ambiente consideras mas
urgente en tu localidad? Por ejemplo, preservacion de especies,
limpieza de playas, reduccién de la contaminacion ambiental, etc.

11. ¢Cual de los programas presentados por los panelistas te parece
mas interesante y por qué?

12. ¢;Sabes de programas ambientales locales cuyo éxito se debe al
desarrollo de nuevas tecnologias?

13. Usando el conocimiento que has adquirido a través de tu campo
de estudio, ;qué se puede hacer para ayudar al medio ambiente?

14. Si se tomara una sola accioén, ;qué accion debe emprender el
mundo para reducir los peligros del calentamiento global? ;Por
qué?

15. ¢Qué campo del cuidado del medio ambiente es lo que
consideras que son las mas urgentes en tu area? Por ejemplo,
la preservacién de especies, limpieza de playas,
la reduccion de la contaminacién ambiental, etc...

Para mas informacion,

PARKER LEETE

WillisResilience.com @parkerliautaud
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http://www.willisresilience.com/
https://twitter.com/parkerliautaud

Para mas informacién,

MODERADORA haz click en los Iinksh

JUDITH RODIN

Judith Rodin es la presidenta de la Fundacién Rockefeller, una de las organizaciones filantropicas mas
importantes del mundo. Anteriormente fue presidenta de la Universidad de Pennsylvania, y rectora de la
Universidad de Yale.

La Dra. Rodin ha participado activamente en influyentes foros globales como el Foro Econédmico Mundial, el
Consejo de Relaciones Exteriores, Clinton Global Initiative y la Asamblea General de las Naciones Unidas. La
Dra. Rodin es también miembro del Grupo del Banco Africano de Desarrollo, miembro de la Junta Directiva
de Alliance for a Green Revolution in Africa (co-creado por la Fundacién Rockefeller). En noviembre de
2012 el gobernador de Nueva York, Andrew Cuomo, nombré a la Dra. Rodin para co-presidir la NYS 2700
Commission.

Siempre se ha caracterizado por ser una pionera en su campo, la Dra. Rodin fue la primera mujer nombrada
para dirigir una lvy League Institution y es la primera mujer en servir como presidenta de la Fundacion
Rockefeller. La Dra. Rodin es autora de mas de 200 articulos académicos y ha escrito o co-escrito 12 libros.
Ella ha recibido 19 doctorados honoris causa y ha sido nombrado una de las mujeres mas poderosas por
la revista Crain.

La Dra. Rodin se desempefiacomo miembro de la junta directiva de varias empresas lideresy organizaciones

sin fines de lucro, incluyendo Citigroup, Laureate Education, Inc., Comcast, y el Consejo de la Casa Blanca
para Soluciones Comunitarias.

FACEBOOK: Rockefeller Foundation TWITTER: @RockefellerFdn
PAGINA WEB DE ROCKEFELLER: RockefellerFoundation.org

SITE DA IKEA FOUNDATION: FACEBOOK:

YOUTUBE:



https://www.facebook.com/rockefellerfoundation
https://twitter.com/RockefellerFdn
http://www.rockefellerfoundation.org/
http://www.ikeafoundation.org/
https://www.facebook.com/IKEAFoundation
https://www.youtube.com/user/IKEAFoundation
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HENRY M. PAULSON JR.

Henry M. Paulson Jr. es el presidente de The Paulson Institute, una organizacion que trabaja para avanzar en
la proteccion global del medio ambiente y el crecimiento econémico sostenible en los Estados Unidos y China,
promocionando una mejor comunicacion y comprension entre los dos paises.

Anteriormente, Paulson se desempefid como 74° Secretario del Tesoro durante la presidencia de George W.
Bush, de 2006 a 2009. Antes de eso, desarrollé una carrera de treinta dos afios en Goldman Sachs, como
Presidente y Director Ejecutivo desde 1999. Paulson también fue miembro del Consejo Nacional de la Casa
Blanca y asesor del Pentagono.

Paulson fue presidente de The Nature Conservancy Board of Directorsy antes funddy co-presidido la organizacion
Asia-Pacific Council. En 2011, también fundoé y sigue dirigiendo el Consejo de Conservacion de América Latina,
integrado por lideres politicos y de negocios globales. Ademas, Paulson co-preside una importante iniciativa que
explora los riesgos econdmicos del cambio climatico en los Estados Unidos. Paulson se gradud de la universidad

de Dartmouth en 1968 y recibié un MBA de la Universidad de Harvard en 1970.

PAGINA WEB DE PAULSON INSTITUTE: FACEBOOK:
Paulsoninstitute.org The Paulson Institute

TWITTER:
@Paulsonlinst

AGRA-Alliance.org Alliance for a Green Revolution in Africa
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HELLE THORNING-SCHMIDT

Primer Ministra de Dinamarca desde el 3 de octubre de 2011, y lider del partido socialdemocrata desde el
12 de abril de 2005, Helle Thorning-Schmidt es la primera mujer en ocupar estos cargos.

Fue electa al Parlamento Europeo en 1999 como miembro del Partido Socialista Europeo. En 2005 gané
un escafo en el Parlamento Danés, el mismo afio fue elegida como la nueva lider de los socialdemécratas.
Thorning-Schmidt se desempefié como miembro del Parlamento Europeo como representante de
Dinamarca desde 1999 hasta 2004.
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PONER LA EDUCACION AL SERVICIO
DEL TRABAJO

A nivel mundial, 75 millones de
jovenes estan desempleados.
Esto representa el 13% del total
mundial. En algunas partes

de Europa, Oriente Medio y

el Norte de Africa, esta cifra

se eleva al 25%. El problema

se ve agravado por los 121
millones de adultos en todo

el mundo que también estan
desempleados. Al mismo
tiempo, los puestos de trabajo
vacantes causan pérdidas
anuales al PIB por 3.5 billones
de délares en los paises BRIC
(Brasil, Rusia, India, y China)

y 4.5 billones de délares en

los Estados Unidos. Conectar

a jovenes y adultos a una
cadena de valor que va desde la
educacioén a las oportunidades
de trabajo es esencial

para lograr un crecimiento
econdémico a largo plazoy
desbloquear el talento humano
que impulsa la prosperidad de
las empresas.

En esta sesion, los principales
lideres de distintos sectores
reimaginaran como los
miembros del CGI pueden:

* Colaborar en todos los sectores,
especificamente las empresas,
el gobierno, la educacién
y proveedores, para crear
verdaderas oportunidades
que lleven a los jévenes de la
educacién al empleo, asi como
la conversion de habilidades
para adultos

* Eliminar las barreras que
impiden a los trabajadores
tradicionales ganar
oportunidades significativas de

1 empleo

—@

PARTICIPANTES

Moderadores
» Katty Kay, Presentador Principal, BBC World News America

Participantes
* John Chambers, Presidente y CEO, Cisco
* Su Excelencia Reem Al Hashimy,
Ministra de Estado de los Emiratos Arabes Unidos
* Nisreen Mitwally, Alumna, Education For Employment (EFE)
* Ashish J. Thakkar, Fundador, Mara Group y Mara Foundation

PREGUNTAS DE DISCUSION

1. Hoy en dia muchos jovenes no alcanzan a llegar a la universidad.
¢Qué habilidades para el trabajo consideras que deben ensefiarse en la
educacion primaria y secundaria?

2. El fendmeno de jovenes que ni estudian ni trabajan ha ido en
crecimiento. Cita 2 politicas publicas que puedenrevertir este fenémeno.

3. ¢Como ves el panorama laboral de los jovenes en tu entorno?

4. ;Como pueden las instituciones de educacion superior apoyar en la
solucién al desempleo?

5. ¢En qué medida la perspectiva de género debe apoyar o no el disefio
de programas de capacitaciéon para el trabajo?

6. ¢Qué tipo de conocimientos y competencias pueden contribuir a que
mas jévenes puedan tener un empleo digno?

7. ¢Qué tipo de politicas publicas pueden favorecer el acceso de mas
estudiantes a la educacién superior?

8. :Crees que los paises deben seguir creciendo en su oferta de educacion

superior tradicional o deben buscar nuevos mecanismos de educacion
superior que favorezcan la insercion laboral?



ASHISH

@AshishJThakkar

Mara Foundation

9.¢Qué ejemplos conoces de oferta de educacion superior que contribuya
a lainsercién laboral de los egresados?

10. ¢Consideras que las instituciones de educacién superior estan
alineadas con las estrategias de desarrollo de los paises en los que
imparten educacion? Cita un ejemplo

11.¢Qué iniciativas deben apoyar o crear las universidades para favorecer
la insercion laboral de los estudiantes?

12. (Qué papel deben desempefiar las escuelas, los gobiernos, las
familias, las empresas y otros sectores en apoyo a la educacién
superior? ;Qué papel debe desempefar la juventud en el acceso o la
obtencién de la educacion superior?

13. Si pudieras decirle a los lideres de tu pais una cosa sobre la educacién
superior, ¢qué les dirias o que les pedirias que hicieran?

14. ;Cuales crees que son los retos y obstaculos para poder tener acceso
a la educacién superior en todo el mundo?

15. ¢Cémo visualizas la evolucion de la educacién superior en los préximos
20 a 30 afos?

Para mas informacion,

haz click en los links. |

Mara-Foundation.org

@Marafoundation
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https://www.facebook.com/Marafoundationafrica
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JOHN CHAMBERS

John Chambers es presidente y CEO de Cisco. Bajo su mando desde 1991, Cisco se ha convertido en un
gigante valorado en $1.2 billones de ddlares. En 2006, Chambers fue nombrado Presidente de la Junta
Directiva.

Chambers ha recibido numerosos premios por su liderazgo durante los ultimos 18 afios al frente de Cisco,
fue nombrado como una de las 100 personas mas influyentes por la revista Time, el mejor CEO del mundo

por la revista Barron’s, el mejor jefe en Estados Unidos por 20/20, lidera la lista de los 25 ejecutivos mas

"

influyentes del mundo por la revista Business Week, recibi6 el premio “Award for Corporate Leadership
por el Business Council y el premio “Best Investor Relations by a CEOQ” por la revista Investor Relations
Magazine tres veces.

Ademas, recibié el maximo premio de responsabilidad social corporativa del Departamento de Estado de
Estados Unidos dos veces, tanto de la Secretaria de Estado Hillary Clinton en 2010 y de la Secretaria de
Estado Condoleezza Rice en 2005. También recibi6 el Clinton Global Citizen Award que otorga la Clinton
Foundation, y fue galardonado con el Woodrow Wilson Award for Corporate Citizenship, ademas de recibir
el prestigioso Excellence in Corporate Philanthropy Award otorgado por CEOS a sus colegas.

FACEBOOK: TWITTER:
John Chambers @Cisco

SU EXCELENCIA

UAECabinet.ae
DubaiCares.ae

Expo2020Dubai.ae
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Ve la transmision del World Business Forum en vivo desde la Ciudad de Nueva York y
deja que sus presentadores te inspiren a pensar sin barreras y escribir tus propias reglas.
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1. Persona que genera nuevas
ideas e incita a tomar accion.

World G g | LAUREATE
Business ‘ INTERNATIONAL
World of Business Ideas Forum NYC UNIVERSITIES

- Laureatelivecom | f LaureateConnect |8 @LaureateConnect o Laureate ] HTWBFNY



http://laureatelive.com
https://www.facebook.com/LaureateConnect
https://www.youtube.com/laureate
https://twitter.com/laureateconnect

)

Y

CLINTON

GLOBAL
INITIATIVE

You
Tube,

~+NO

LAUREATE

INTERNATIONAL
UNIVERSITIES


http://laureatelive.com
https://www.facebook.com/LaureateConnect
http://www.pinterest.com/LaureateConnect/
https://www.youtube.com/laureate
https://www.flickr.com/photos/laureateiu/
https://twitter.com/laureateconnect
http://laureateconnect.tumblr.com/
https://plus.google.com/%2Blaureate-education/posts

