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“I Congreso |nclu5|on educatlva enla educaaon superior:

Experiencias nacionales e internacionales”

28 y 29 de Octubre del 2015
Programa

Miércoles 28 de Octubre de 2015

Hora Actividad Lugar
Frontis del
09:00 - 09:30 hrs. | Registro e Inscripciones Auditérium J.
Maria Aznar

09:30-09:45 hrs

Apertura Congreso
Sr: Daniel Concha G. Director Nacional de SENADIS

Auditorium J.
Maria Aznar

09:45 - 10:00 hrs.

Palabras de Bienvenida. Decana Facultad de

Auditdrium J.

Educacidn, Universidad Andres Bello Dra. M. Gabriela |Maria Aznar
Huidobro.
10-00 - 10:30 hrs. | Charla  “ Educacién inclusiva; un derecho para

todos”

Maria Rosa Blanco.

Directora de la oficina de la Organizacién de Estados
Iberoamericanos en Chile

Auditérium J.
Maria Aznar

10:30 - 11:00 hrs.

Panel de discusion

11:00 - 11:30 hrs.

Café

11:30 - 13:30 hrs.

Mesas Tematicas

Edificio
Facultad de
educacion C2

15 minutos cada
Ponencia.

Mesas Tematica 1:
“Experiencias de formacion laboral en el ambito
universitario”
Moderador: Victoria Parker

1.-PROMENTOR: Formacién para personas con
discapacidad intelectual

Cecilia Simoén ; Dolores Izuzquiza.

Universidad Autonoma de Madrid.

2.-Programa: Diploma en Habilidades Laborales
M. Theresa von Furstenberg L.
Universidad Andrés Bello.

3.-Sistematizando la experiencia universitaria
orientada a la vida independiente.

Carolina Chacana, Cristina Orozco.
Universidad Central de Chile.

Facultad de
Educacion
Edificio C2

sala 301
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Mesas Tematica 2:
Retos a la educacién inclusiva
Moderador: Alejandra Rios Facultad de
. .. . er Educacion

1.-Reconociendo practicas inclusivas en la educacién Edificio Ca
superior sala 303
Dra Francisca Gonzalez, Dra Vanessa Vega y otros.
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.
Universidad de Salamanca.
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2.-Estudio de las actitudes hacia la discapacidad
como insumo para el disefo de politicas de inclusion
en la educacién superior

Constanza San Martin U., Cristobal Villalobos
Universidad Diego Portales.

3.-Transicién a la universidad y estrategias de
aprendizaje: diversidad, inclusion y equidad,
desafios del presente

Carolina Flores Gallo

Universidad de Chile.

4.-e-Accesibilidad web de las Universidades Chilenas
Rodrigo Picas

Pontificia Universidad de Comillas

ICADE Espana

Mesas Tematica 3:
Necesidades organizacionales y Sistemas de Apoyo
gubernamental y privado para la inclusién
educacional
Moderador: Verdnica Aguila

1.-Inclusién de estudiantes con discapacidad motora
y sensorial en universidades chilenas; porque se
necesitan lineamientos y apoyo gubernamental

M? Soledad Zuzulich P. y otros.

Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Faculta(.jlde
Educacion

2.-Reforma Educativa: propuestas para la atencion a Edificio C2

. . sala308

la diversidad

Isabel Zuhiga

Fundacién Mis Talentos - Movimiento Yoincluyo

3.-Estudios pre y post graduacion de PcD en América

Latina y el Caribe: criterios y dimensiones para la

implementacion de propuestas coherentes para los

desafios del siglo XXI

Dr. Aldo Ocampo G.

Universidad de Playa Ancha

13:30-15:00 hrs. | RECESO ALMUERZO
15:00 - 17:00 hrs. | Mesas tematicas
Mesa Tematica 4:

Mediciéon de resultados personales, familiares y

organizacionales

Mcg>derador: Josefina Blanch Faculta.d,de

Educacion
1.- Beneficios de la inclusion, una perspectiva Edificio 2
sala 301

organizacional
AHA Global Consulting, Gerencias Gestién Cultural.
AHA Global Consulting.

Entidades Patrocinantes
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2.- Orientacion vocacional de PcD intelectual:
afrontando nuevos espacios laborales

Luis Alberto Infante

Fundacién Avanzar.

3-. Generacion de una cultura de diversidad e
inclusién en Sodexo Chile

Marcelo Vasquez

Gerente de Capacidad humanay Diversidad.
Sodexo Chile

15 minutos cada
Ponencia.

Mesa Tematica 5:
Inclusién educativa en la educacién superior y su
continuidad en el ambito laboral
Moderador: M. Florencia Iriarte

1.- Empleo con apoyo y formaciéon continua:
complementos para la construccion de un proyecto
de vida

M. Ignacia Larrain

Fundaciéon Complementa

2.- Implementacion de la Unidad de Educacion
Inclusiva Un proyecto Divesup.

Verénica Aguila

Universidad Andres Bello

3.- Participacién de las Personas con discapacidad
cognitiva en el ambito laboral.

Valentina Contreras Fernandez

Fundacion Avanzar

4.- La educacidn superior inclusiva: Correlato de las
implicancias curriculares para la insercién en la
educacion superior de estudiantes con discapacidad
cognitiva: un estudio de caso.

Marcela Paz Cortes Adasme

Fundacion Integra

Facultad de
Educacién
Edificio C2

sala 303

Entidades Patrocinantes
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Hora Actividad Lugar
Frontis del
09:00 - 09:30 hrs. | Informaciones Auditérium J. Maria
Aznar

09:30-10:30 hrs.

Charla
Inclusion Educacional en la Universidad
Autonoma de Madrid.

Auditdrium J. Maria

Cecilia Simén Rueda Delegada del Rector para Aznar
la atencidn a la diversidad.
Universidad Auténoma de Madrid
10:30 - 11:00 hrs. | Panel de discusién
11:00 - 11:30 hrs. | Café
11:30 - 13:30 hrs. Mesas Tematicas
Mesa Tematica 6:
Planificacion centrada en la Persona,
autodeterminacién y vida independiente
Moderador: Andrés Burdiles
1.- ESPAZO COMPARTIDO: Programa
Universitario de formacién socio laboral.
Daniela Navarro; Antia Diaz ; Eloy Calvo.
Universidad De La Coruna Facultad de
. s Educacién
2.- Implementacion del programa Edificio C2
"Fortalecimiento de habilidades para la vida
. . sala 303
independiente”
Pamela Tome Diaz
Universidad de Los Lagos
3.- Orientacién Vocacional Laboral de PcD: El
camino a recorrer para su inclusién laboral
Lic. Marta Mendia
Fundacion DISCAR. Pontificia Universidad
Catdlica Argentina.
Mesa Tematica 7:
Investigacion e innovacion
Moderador: Victoria Parker
1.- Evaluacion de los niveles de autoestima en
. . . Facultad de
alumnos con NEE asociadas a una discapacidad Educacion
cognitiva en una experiencia de formacién Edificio C2
laboral inclusiva en el Diploma de habilidades sala 301

laborales de la Universidad Andrés Bello
Iraitz Arzak y Alejandra Rios
Universidad Andrés Bello.
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2.-Un modelo colaborativo para implementar
adecuaciones curriculares para estudiantes con
discapacidad en al educacién superior:
perspectivas de docentes y estudiantes

M. Rosa Lissiy otros.

Pontificia Universidad Catdlica.

3.- Generando conocimientos en temas de
discapacidad e inclusién con futuros
profesionales de areas no asociados a las salud
Claudia Prieto Sanchez

Universidad de los Andes

Mesa Tematica 8:
Experiencias curriculares en educacion
inclusiva
Moderador: M. Fernanda Ordenes Facultad de
Educacién
1.- La gira artistica como un método activo de la Edificio C2
inclusion social de los alumnos con NEE sala308
permanentes.
Irina Saverskaia.
Universidad Andrés Bello.

2.- El arte de las estrellas magicas
Sebastian de Larraechea Carvajal
Universidad Andrés Bello.

3.- El valor de la experiencia previa en la
especialidad de Ed. Parvularia del DHL
Concepcion.

Karina Villaroel.

Universidad Andres Bello.

13:30 - 15:00 hrs. | RECESO ALMUERZO

Maesas tematicas
15:00 - 17:00 hrs.

Mesa tematica 9:
Investigacion e innovacién
Moderador: M. Florencia Iriarte
Facultad de
1.- Influencia de las actitudes de los pares en el Educacion
proceso de inclusién de estudiantes chilenos Edificio C2
con discapacidad en instituciones de educacién sala 303
superior
Izaskun Alvarez A. y otros.
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

Entidades Patrocinantes
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2.- Disminuyendo brechas: la autorregulacién
como mecanismo de inclusién. Una propuesta
de perfeccionamiento para docentes de Ia
educacidn superior

Irma Rivera |, Ménica Vergara

Universidad Andrés Bello.

3.- La inclusion desde el paradigma de la
motricidad Humana: Formando a un profesor
con Hipoacusia

Dra. Lucia lllanes, M. Jesus Navia

Universidad Andrés Bello.

Mesa tematica 10:
Experiencias curriculares en educacion
inclusiva
Moderador: Alejandra Rios

1.- La practica laboral educativa, compartiendo
experiencia desde la empresa.

Jorge Urrutia

Universidad Andrés Bello.

2.-Lenguaje  digital, herramienta social,
proyectos multimedia y redes sociales

Sibelle Bagu Aybar

Universidad Andrés Bello.

3.- Desarrollo de competencias comunicativas
escritas y de lectura como herramientas de
comunicacion y reflexion del proceso de
inclusién en alumnos del DHL Unab.

Sandra Urra

Universidad Andrés Bello.

Facultad de
Educacidn
Edificio C2

sala 301

17:00 - 17:30 hrs.

Cierre

M. Theresa von Furstenberg L.

Directora General

Programa: Diploma en Habilidades Laborales.
Facultad de Educacidn

Universidad Andrés Bello

17:30 —18:00 hrs.

Entrega de certificados

Entidades Patrocinantes
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