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65% de reduccién de la

Empoderamiento financiero Inseguridad alimentaria

Y

Superacién del trauma + 30% de mejora de la

depresion



Filadelfia, EE UU

e Negro o afroamericano (No
hispano) - 40%

e Blanco (No hispano) 34%

e Hispano 12%

e Asiatico (No hispano) 7%

e ~20% pobreza
e ~35% pobreza circundante
en Drexel




_F)hter Injury Research &

The Center for Firef
Safety Trends (FIRS

DREXEL UNIVERSITY

Dornsife

P\ |/ &

PHILADELPYy,
#*FIRE©

(4

School of Public Healtl
“W .........

PROMOTING
Health, Nonviolence, and Social
Justice

Fundada en 1996 / 11



Salud Urbana en Amerlca Latma (SALURBAL)
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SALUEBAL ha recﬂmladu datos de mas de 300 ciudades en 11 paises |atinoamericanos sobre factores

que incluyen lo siguiente:

- Muertes y causas de
muerte

- Expectativa de vida

- Factores de riesgo para la
salud

- Comportamientos
relacionados con la salud

- Violencia

Entornos construidos

- Uso del suelo v forma
urbana

- Opciones de transito

- Congestion del trafico
- Contaminacion del aire
- Espacios verdes

- Agua y sanitizacion

- Alojamiento

Equidad social

- Pobreza

- Desigualdad de ingresos
- Condiciones de vivienda
- Educacion

- Empleo
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12.500 alumnos (posgrado y
pregrado)

200 programas de grado
15 facultades y escuelas

Ubicacion — Filadelfia Oeste
(Mantua & Powelton Village)
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DREXEL UNIVERSITY
ﬁ Steinbright
Career Development Center

Oportunidades de trabajo
18 meses de trabajo

~ $20.000 ingreso medio
1600 negocios

Educaciéﬁ Cooperativa
("CO opn)
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Lindy Center
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for Civic Engagement

* John Fry, 2010 — hasta hoy



Office of the Provost / Offices / University & Community Partnerships

OFFICES UNIVERSITY & COMMUNITY PARTNERSHIPS

Overview

LEARN MORE

Diversity, Equity and Inclusion A ' : , L P Visit the Office of University
/ and Community Partnerships
The Environmental Collaboratory

Faculty Advancement

Finance & Administration : SN W ” " YOUNGMOO KIM, PHD
Global Engagement ‘ - | ) N i

Institutional Research, Assessment and \ - 3 \
Accreditation = / ye 3 . .. .

Lenfest Center y/ -~ S NS i\ i "
Research & Innovation ' 1 -\ ' A

Strategic Communications Drexel President John Fry has charged the entire university to align our core functions in an effort VICE PROVOST

to fulfill the mission that Anthony Drexel set before us. The Office of University & Community UNIVERSITY & COMMUNITY PARTNERSHIPS
Partnerships has a centralized coordinating role, supporting the civic engagement missions of our
colleges and schools, and convening networks of partners around place-based priorities. The
Office works to link Drexel's academic mission to its vision of citizenship and service, in part
through the following centers and initiatives:

Undergraduate Education
215.895.5973

University & Community Partnerships ykin xel.edu




Historia oficial

Integracion
académica
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COVID-19 Resources Search...

DREXEL UNIVERSITY
(m Lindy Center
for Civic Engagement

STUDENTS  COMMUNITY PARTNERS  FACULTY AND STAFF  ABOUT

= Fostering a culture of civic responsibility through education,
community engagement & reflection—so that students,
faculty, and staff contribute to a more just world.




Centro Dornsife para Asociaciones de Barrio

* Programas con liderazgo de
profesores

« Cena comunitaria mensual para
la conexién campus-comunidad

« Espacio informal para la
construccion de comunidad
informal

- Cursos, investigacion y
programas conjuntos

— entre estudiantes y gente de la
comunidad
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'DREXEL UNIVERSITY

College of
Nursing and
Health Professions

ACADEMICS ADMISSIONS RESEARCH PRACTICES FACULTY NEWS Al

COMMUNITY
WELLNESS

HEAL-UNITE-BRIDGE
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Corﬁrﬁumty Lawyerlng

'lilll\ll UNIVERSITY

Thomas R. Kline

I g
School of Law

Propiedad de viviendas

Asistencia legal post-desalojo
Problemas de discriminacion

Apoyo para acceder a la asistencia sozcg:ial




Oportunidades

de arte y cultura

para los jovenes
del vecindario




Scholars, artists, and activists expanding

ideas of literature and story and the roles
they play in social change




TOWARD AN ANTI-RACIST DREXEL
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THE ANTI-RACISM TASK FORCE'S FINAL REPORT AND THE UNIVERSITY'S = [
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Contexto social y politico: pueblos-indigenas
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Contexto social y politico: la herencia de la esclavitud
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TOWARD AN ANTI-RACIST DREXEL DREXEL UNIVERSITY

Office for

THE ANTI-RACISM TASK FORCE'S FINAL REPORT AND THE UNIVERSITY'S
COMMITMENTS TO CHANGE

{ - ] B [nstitutional Equity

and Inclusive Culture

Caracteristicas y
Representacion nimero de Diversidad
personas

Valores y
mecanismos de
operacion

Equidad e
inclusion

Clima y cultura

Como diferentes
grupos viven la
experiencia Drexel

Sentido de
pertenencia
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The Ubuntu Center on
Racism, Global

Movements, and

Home  Our People  Our Work *

UBUNTU | B
APPROACH

RACISM
PANDEMIC _

$& The 2023 William S. Pittman Graduation Ceremony o

Share-
- / SHARE
-~ !
A

Center for Black Culture

The Center for Black Culture (CBC) at Drexel University serves as a

hub of information, activity, and community for Black students,

faculty, professional staff, and alumni.

<€ Introducing: The Center for BlackCulture at Drexel
¢ agter for

-
<

it A
SHARDE JOHNSON

Director, Center for Black Culture at Drexel
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Otras historias: ejemplos de obst_é’éulos

Integracion
académica
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Inversion en el barrio apoyada por {a institucion

 Contratacion local

* Adquisiciones — Compras

Inversion en el locales

barrio apoyada

por la

institucion * Apoyo a la vivienda local

— Uno de los mayores desafios
en Filadelfia es el acceso a la
vivienda segura y asequible.
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Desplazamiento comunitario:

Black Bottom vs. University City
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Protesters and residents of the UC Townhomes affordable housing march around City Hall after rally
in September 2022.

TOM GRALISH / Staff Photographer
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“Zona Promisoria” y “Vecindario-Promisorio”

West =l
Philadelphia TN e WEST PHILLY
' PROMISE

Promise Zone & SR .
1 -\ NEIGHBORHOOD

Working in partnership to
improve affordable housing,
economic opportunities, quality

L 1vwinow I‘\.,IEJIIUUIII\J\JU AL avdilo

The grant goals focus around building a supportive environment
for children to live and learn.

High school

Communlty

students Children and
Children Students are graduate with e Ermilies Families and
E m p owe r m e n t a n d enter Wt EE the skills they thrive in communities
® Kindergarten core S ——— healthy, safe are actively
O p p o rt u n Ity i academic their education and stable engaged in
succeed subjects student learning

and achieve communities

career goals

Fondo = $30 millones

Promoting a more equitable Philadelphia where all residents
can share in the city's prosperous future.



Desconfianza en la investigacion académica

* Desconfianza en la investigacion académica
— Excesiva investigacion académica
— Infracciones éticas
— Falta de beneficios o incluso dano a la comunidad
— Falta de accidn o soluciones como resultado
— Falta de inclusion en la conceptualizacion o realizacion de la investigacion

» Desconfianza hacia las instituciones
— Falta de inclusion en la creacion de programas o servicios
— Falta de enfoque en soluciones priorizadas por la comunidad

* Dano relacionado con iniciativas de alto perfil y bien financiadas que
hacen promesas y no cambian nada

Diapositiva de Amy Carrol Scott



Evaluacion dirigida por la comunidad =

.

Disefio de cohorte longitudinal

— Elegibilidad: hogares con nifos de 0 a 18 ainos
— Co-creacion de instrumento de encuesta
— Tres etapas (2018, 2019, 2021)

— Encuesta adicional sobre COVID19 - otoiio de 2020
* Temas
— Salud, vivienda, seguridad, educacion, empleo y percepciones del

entorno construido del vecindario, cohesion social y recursos

Las encuestas se programaron en Qualtrics y el entrevistador
las administré personalmente a través de una tablet

»
-
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Entre 8 y 15 miembros de la comunidad contrataron y
capacitaron expertos externos para cada etapa

Diapositiva de Amy Carrol Scott




Research and Evaluation in a Child-Focused Place-Based Initiative: West Philly Promise
Neighborhood

by €) Félice Lé-Scherban 12" 2'Z €Y Irene Headen 2.3, §) Adena M. Klem 4 '~ @) Kelley Traister 2, €) Erikka Gilliam 2, €) Maggie Beverly 2,
Matthew Jannetti 2, §) Joanne Ferroni ® and @) Amy Carroll-Scott 2.3

Resultados
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Los padres les leen a sus hijos Los padres les hablan sobre futuros estudios
universitarios

W 2018 m2019-20 w2021
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Junta de revision de investigacion comunitaria

e

|

* Propdsito general

— Garantizar que toda investigacion académica realizada en
el sector oeste de Filadelfia se realice de manera que
respete los valores comunitarios y que beneficie a la

comunidad de la “Promise Zone”

Para obtener mas informacion, consultar el trabajo de Amy CarroII Scott y Allison Rusge:
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Desafios al interior de la Universidad

Grupo de Trabajo de Investigacion Comprometida con la Comunidad de Drexel

* Investigacion que se duplica en la comunidad

* Falta de entrenamiento adecuado de profesores y estudiantes para llevar a cabo
investigacion que involucre a la comunidad

* Falta de recursos y espacios para involucrar a la comunidad en la co-creacion de
proyectos de investigacion

* Falta de la infraestructura logistica para contratar miembros de la comunidad en
equipos de investigacion

* Falta de métricas adecuadas para comprender la extensidon y el impacto de
actividades de investigacion

Diapositiva de Amy Carrof Scott



Tipos de desafios a resolver

1. Beneficio comunitario

2. Estandares universitarios de investigacion
comprometida con la comunidad

3. Financiamiento
4. Procesos burocraticos y administrativos
5. Permanencia, promocion y retencion de profesores

Diapositiva de Amy Carrol Scott
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Desafios del voluntariado de estudiani'es vy empleados

Principios: “Aprender,
comprometerse, y reflexionar” Lmdy(;gter

« Sin embargo e 45+ 3 ) g
—No hay capacitacién formalizada ";‘.,':;'.::'E.I.::;':!.'.“’:,, n ":‘{’E:;‘.’;‘;‘.‘:,‘.'.“_Y,'!,":’.:?,",‘:.‘,’3:5'.'.1'?“

nl reqUISItOS para que IOS ﬂ(lliy and staff contri utetoumorewsiwor
estudiantes hagan voluntariado

— En la comunidad hay resquemor
hacia Drexel y sus estudiantes
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Soluciones

1. Desarrollar un conjunto estandar de definiciones y una declaracion de politicas
para la participacion ética de la comunidad en la investigacion

2. Desarrollar procesos de compensacion comunitaria

3. Crear un mecanismo para que las universidades obtengan feedback de la

comunidad
1. Deberiaimplementarse una revision de la relacidon entre estudiantes, profesores y la
comunidad

4. Reconocer, tener en cuenta y responder al trauma: es decir, los danos profundos
causados por el racismo y la discriminacidon a lo largo de la historia y hasta el dia
de hoy



Como lo hace el
Centro para Comunida

Siete compromisos del
modelo "Santuario”

No violencia
Inteligencia emocional
Aprendizaje social
Democracia
Comunicacién abierta
Responsabilidad social
Crecimiento y cambio

N OO R T
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; Mariana Chilton
mmc33@Drexel.edu
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