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Introducción



CONTEXTO

- Objetivo es lograr la VcM en Postgrado que tiene un modelo de dictación mixto (presencial- en línea),
intensivo de fines de semana.

- Perfil de los estudiantes: Profesionales ligados al área de la educación que trabajan en instituciones de esta
índole (Profesores, Educadores, Profesionales de la Salud)

- Se selecciona Aprendizaje en Contexto Real (ACR) basada en Aprendizaje Servicio OL, resolviendo problemas
puntuales de las comunidades educativas con la que se vinculan.



CONTEXTO

Bajo este prisma se incorpora como innovación microcurricular el aprendizaje en contexto real en la

asignatura electiva “Ambiente de Aprendizaje, Neurodiversidad y Neurociencias de la Educación” del programa

de Magister en Neurociencias de la Educación, a través de la estrategia de aprendizaje servicio.

Para este caso en particular, el diseño instruccional tuvo que ser modificado, de manera que los estudiantes

tuvieran acceso a todos los formatos de trabajo, la retroalimentación temprana, como además la posibilidad de

interactuar a través de debates académicos.



Metodología



ESTRATEGIA METODOLÓGICA

Equipos de Estudiantes

Elección Institución IVE mayor 60%

Grupos Focales con par comunitario

Levantamiento de propuestas justificadas
desde la Neurociencias de la Educación

Socialización con par comunitario a través
de una grilla de retroalimentación

Entrega del prototipo/diseño

Encuesta de Retroalimentación

Reflexión



ESTRATEGIA METODOLÓGICA

Se fomentó el levantamiento de problemáticas educativas

en instituciones de educación preescolar, básica y/o

media.

Se socializó y co-diseñó la intervención a través de los

principios del liderazgo dialógico en grupos focales que

nacieron desde las propias comunidades educativas.



PROTOCOLO DE RETROALIMENTACIÓN GRILLA



ESQUEMA ASIGNATURA



Resultados



INSTITUCIONES IDENTIFICADAS- NECESIDADES



PROPUESTAS



PROTOCOLO DE RETROALIMENTACIÓN GRILLA



REFLEXIÓN EQUIPOS

- Cada uno de los equipos de trabajo obtuvo conclusiones particulares

- Se finaliza la actividad con un proceso colectivo reflexivo en el que se define que cada intervención logra un

enfoque integral y adaptado a las necesidades específicas de cada comunidad educativa.

- Las propuestas no solo abarcan las necesidades identificadas, sino que buscan transformar el entorno

educativo.



RETROALIMENTACIÓN DE PARES



NIVEL DE SATISFACCIÓN



Conclusiones



CONCLUSIONES DE LA INTERVENCIÓN METODOLÓGICA
ACR- A+S OL

- Es importante incluir diseños pedagógicos y didácticos microcurriculares asociados a aprendizaje

en contexto porque, permite involucrara los estudiantes, analizar la tangibilidad de su proceso formativo al

dar soluciones concretas a problemas reales.

- Es factible realizar una intervención corta con seguimiento y la adecuada retroalimentación en un

programa de postgrado y concretar así los lineamientos que permiten avalar la calidad educativa del

programa.

- Esta factibilidad dependerá de la disposición del o la docente en innovar en el proceso pedagógico,

fomentar los procesos reflexivos y facilitar la articulación de los saberes, desde los análisis críticos de los

estudiantes en sus propuestas y en su propio proceso educativo.

- La pauta del liderazgo dialógico, permitió la participación de la comunidad como parte de la formulación

y testeo de las intervenciones, lo cual, genera un compromiso mancomunado hacia un bien común.

- Se requiere de un adecuado diseño instruccional
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