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Introduccion




~ CONTEXTO

- Objetivo es lograr la VcM en Postgrado que tiene un modelo de dictacién mixto (presencial- en linea),
intensivo de fines de semana.

- Perfil de los estudiantes: Profesionales ligados al area de la educacion que trabajan en instituciones de esta
indole (Profesores, Educadores, Profesionales de la Salud)

- Se selecciona Aprendizaje en Contexto Real (ACR) basada en Aprendizaje Servicio OL, resolviendo problemas
puntuales de las comunidades educativas con la que se vinculan.
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CONTEXTO

Bajo este prisma se incorpora como innovacion microcurricular el aprendizaje en contexto real en la
asignatura electiva “Ambiente de Aprendizaje, Neurodiversidad y Neurociencias de la Educacion” del programa
de Magister en Neurociencias de la Educacion, a través de la estrategia de aprendizaje servicio.

Para este caso en particular, el disefio instruccional tuvo que ser modificado, de manera que los estudiantes
tuvieran acceso a todos los formatos de trabajo, la retroalimentacién temprana, como ademas la posibilidad de
interactuar a través de debates académicos.
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Metodologia




~ ESTRATEGIA METODOLOGICA

Equipos de Estudiantes

“ Eleccidn Institucién IVE mayor 60%
b Grupos Focales con par comunitario

b Levantamiento de propuestas justificadas
desde la Neurociencias de la Educacién

“ Socializacion con par comunitario a través
de una grilla de retroalimentacién

b Entrega del prototipo/disefio
u Encuesta de Retroalimentacion
b Reflexion

PARA ESPIRITUS EMPRENDEDORES

@ UNIVERSIDAD MAYOR



4

ESTRATEGIA METODOLOGICA
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Se socializd y co-disefié la intervencion a través de los
principios del liderazgo dialdgico en grupos focales que

nacieron desde las propias comunidades educativas.
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PROTOCOLO DE RETROALIMENTACION GRILLA
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ESQUEMA ASIGNATURA
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Resultados




INSTITUCIONES IDENTIFICADAS- NECESIDADES

OPORTUNIDADES
INSTITUCION LOCALIDAD HNECESIDADES SELECCIONADAS
Escuela Kime Ruka Weketrumao Quealldn 92% Falta de recursos didacticos Si
Recursos didacticos no inclusivos para estudiantes con hipcacusia Si
Malas relaciones interpersonales Si
Mo hay espacio techado para actividad fisica Si
Escuela Kim Ruka Carahue 95,2% Poca disposicion a la innovacion educativa Si
Pocas estrategias para abordar estudiantes con NNE Si
Pocas instancias de trabajo colaborativo en los equipos Si
Foco centrado en cumculum mas que en aprendizaje Mo
Medidas punitivas a estudiantes No
Liceo Bicentenario Padre Alberfo  Loncoche T9% Baja compransion de la neurcdiversidad Si
Hurtado Bajo uso de tecnologia Si
Pocas adecuaciones pedagogicas para estudiantes con NNE Mo
Baja articulacion de asignaturas Si
Escuela Leonardo DaVinci Valdivia 90% Alta diversidad cultura del estudiantes (30% extranjeros) Si
Baja intermalizacion de habitos saludables en alimentacion Si
Baja autoestima y autoeficacia en estudiantes ]
Bajas expectalivas de los padres Si
Baja integracion de asignaturas Si
Colegic Aristico Santa Cecilia Osoma Mecesidad de identificar a cada estudiante como un ser Gnico Si
Acompafiamiento de los adultos para educar desde al afecto Si
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PROPUESTAS

INSTITUCION LOCALIDAD PROPUESTAS DESTINATARIOS DIRECTOS
Escuela Kime Ruka Weketrumao Cuelldn Incorporar lenguaje de sefias en actividades lidicas Docentes/Estudiantes/Asistentes
Incorporar obra de teatro en lenguaje de sefias y
asociado a objetivos curriculares mixtos Docentes/EstudiantesiAsistentes
Salidas a terreno en localidad cercana Docentes/Estudiantes
Usao del invernadero Docentes/EstudiantesiAsistentas
Propuestas de Aprendizaje basado proyectos que
involucre mas de una asignatura Docentes/Estudiantes/Comunidad
Escuela Kim Ruka Carahue Capacitacion en tecnologias interactivas Docentes
Recursos educalivos visuales y tactiles Estudiantes
ABP en teatro y dramatizacion que involucren OA de
diferentes asignaturas Docentes/Estudiantes
Liceo Bicentenario Padre Alberto  Loncoche Estaciones rotativas con uso de tecnologia Estudiantes
__HU“-‘E'C'G Estaciones que permitan articular asignaturas Docentes/Estudiantes
Escuela Leonardo DaVinci Valdivia ABP a través de problemas reales comunitarios Docentes/Estudiantes/Comunidad

Wl

Articulacién de asignaturas y participacion segun

disefio universal del aprendizaje

Expresiones artisticas interculturales asociadas a

OA historia-Matematicas-Lenguaje

Colegio Artistico Santa Cecilia

Osormo

emociones y sU expresion
Taller para apoderados sobre emociones

Uso de TICs como recurso pedagdgico v expresivo Estudiantes

Taller para educadores/as de valoracidn de las

Docentes/Estudiantes

Docentes/Estudiantes/Comunidad

Docentes/Asistentes

Apoderados/Comunidad
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PROTOCOLO DE RETROALIMENTACION GRILLA
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REFLEXION EQUIPOS

- Cada uno de los equipos de trabajo obtuvo conclusiones particulares

- Se finaliza la actividad con un proceso colectivo reflexivo en el que se define que cada intervencion Iogra un
enfoque integral y adaptado a las necesidades especificas de cada comunidad educativa.

- Las propuestas no solo abarcan las necesidades identificadas, sino que buscan transformar el entorno
educativo.
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~ RETROALIMENTACION DE PARES

RETROALIMENTACION
La relacion de los estudiantes con la IE fue de respeto y cordialidad

Se consensuan y se co-disefia la propuesta

Los estudiantes de magister logran interiorisarse en la misidn y vision
delalE

El servicio entregado por los estudiantes se adecua a la cultura de la lE

El servicio de disefio de propuesta entregado responde a las
necesidades de lalE
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~ NIVEL DE SATISFACCION

Nivel de Satisfaccion

Recomendaria esta accion de los estudiantes

@ otraslt ]

El trabajo sera utilizado por la organizacion

Esta satisfecho con el servicio otorgado por

los estudiantes ]
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Conclusiones




CONCLUSIONES DE LA INTERVENCION METODOLOGICA
ACR- A+S OL

- Es importante incluir disefios pedagogicos y didacticos microcurriculares asociados a aprendizaje
en contexto porque, permite involucrara los estudiantes, analizar la tangibilidad de su proceso formativo al

dar soluciones concretas a problemas reales.

- Es factible realizar una intervencidon corta con seguimiento y la adecuada retroalimentacién en un

programa de postgrado y concretar asi los lineamientos que permiten avalar la calidad educativa del
programa.

- Esta factibilidad dependera de la disposicion del o la docente en innovar en el proceso pedagdgico,
fomentar los procesos reflexivos y facilitar la articulacion de los saberes, desde los analisis criticos de los
estudiantes en sus propuestas y en su propio proceso educativo.

- La pauta del liderazgo dialégico, permitio la participacion de la comunidad como parte de la formulacién
y testeo de las intervenciones, lo cual, genera un compromiso mancomunado hacia un bien comun.

- Se requiere de un adecuado disefio instruccional
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